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PROPOSITION DE RECRUTEMENT SUR FONDS PROPRES

	Unité budgétaire UFR :


	SVTE-UB 908
	Domaine fonctionnel LOLF :

	Convention : 



	SIFAC :

Centre financier :


	
	Centre de Coût :


	


CONDITIONS D’EMPLOI
Responsable du recrutement :

         Tél. : 

NOM – Prénom du candidat proposé :




Durée de l’emploi : du  au 
	CONTRACTUEL

	VACATAIRE
	CONTRAT ETUDIANT

	Temps complet *   FORMCHECKBOX 

Temps incomplet * FORMCHECKBOX 

	Quotité :     %
	Nombres d’heures :……………….h
Par mois :…………………………..h
Par trimestre :……………………...h
Par semestre :……………………..h
Par an :……………………………..h
Ou nombre total :………………….h
	N° carte étudiant (joindre copie de la carte) :
Nombre d’heures : 



	Fonctions
	Descriptif des tâches
	Indice proposé

	Secrétariat
	
	

	Entretien, accueil, standard
	
	

	Inscriptions, accueil des nouveaux étudiants
	
	

	Recherche
	
	

	Doctorant - Allocataire
	
	

	Vacataire bibliothèques
	
	

	Surveillance de concours / examens
	
	

	Autres (à préciser) :

	
	


	Le Responsable des crédits
	Le Directeur de la composante
	Le Responsable Administratif


PROPOSITION DE RECRUTEMENT SUR FONDS PROPRES

CANDIDAT   PROPOSE

ETAT CIVIL : 
Nom usuel et prénom :


Nom de jeune fille : 
Né (e) le :
à :
               
Pays : 
Nationalité : 
Si le candidat est de nationalité étrangère (hors UE), joindre une copie de la carte valant autorisation de séjour et de travail.

Numéro de sécurité sociale :
              clé : 
Adresse : 
Téléphone :





Email : 
Qualifications et diplôme le plus élevé (joindre copie) : 
- :- :- :- :- :- :- :- :- :- :- :- :- :- :-

Rappel non exhaustif de réglementation

	Préalable : 
	Toute rémunération versée par l’Université doit être déclarée auprès des Impôts, qu’il s’agisse d’une rémunération principale ou d’une rémunération accessoire.


· Aucun agent de plus de 65 ans ne peut être recruté.

De plus, les candidats bénéficiant d’une pension de retraite ne doivent pas avoir exercé leur activité principale dans l’établissement qui les recrute (article A114 du décret 92-191 du 25 février 1992).

· Candidat employé par la Fonction publique
Une demande d’autorisation doit être formulée, que le candidat soit titulaire ou non de la Fonction publique.

· Candidat hors Fonction publique
Une attestation de l’employeur permettra de préciser les conditions d’emploi du candidat et ses droits ultérieurs éventuels aux ARE.

· Vacations d’enseignement

Si le candidat est étudiant, il doit être âgé de moins de 28 ans au 1er septembre de l’année universitaire en cours, et être inscrit en vue de l’obtention d’un diplôme de 3ème cycle de l’enseignement supérieur (décret 87-889 du 29 octobre 1987 et décret 95-1096 du 11 octobre 1995).

· Candidats de nationalité étrangère hors Union Européenne

Une copie de la carte en cours de validité valant autorisation de séjour et de travail est obligatoire
� Cocher la case utile
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